Федеральное государственное бюджетное научное учреждение «Томский национальный исследовательский медицинский центр Российской академии наук» объявляет конкурс на замещение должности 
 Директор НИИ психического здоровья Томского НИМЦ (1 шт. ед., 1 ставка) 

Информация о конкурсе: 
 Дата объявления конкурса: 07-07-2026
 Дата проведения конкурса: 15-09-2026 
 Дата окончания приема заявок для участия в конкурсе: 01-09-2026 
 Место и время проведения конкурса: г. Томск, ул. Киевская, 111а, НИИ кардиологии Томского НИМЦ, 14-00 
 Перечень квалификационных требований и количественных показателей по должностям научных работников Томского НИМЦ расположен по ссылке 
http://tnimc.ru/o-tnimts/vakansii/
 Для участия в конкурсе претенденту необходимо разместить заявку на портале вакансий http://ученые-исследователи.рф/
 
Специализация: 
 Должность: Директор научно-исследовательского института психического здоровья Федерального государственного бюджетного научного учреждения «Томский национальный исследовательский медицинский центр Российской академии наук»
 Отрасль науки: Медицинские науки 
 Тематика исследований: изучение распространенности психических расстройств и расстройств поведения в регионе Сибири, Дальнего Востока и Крайнего Севера; изучение патогенеза основных психических расстройств и расстройств поведения; разработка и внедрение новых методов и технологий диагностики, терапии и профилактики психических расстройств и расстройств поведения; разработка научных основ организации и совершенствования специализированной психиатрической, наркологической, психотерапевтической и медико-психологической помощи населению Сибири, Дальнего Востока и Крайнего Севера

Задачи: 
· осуществление формирования долгосрочной стратегии развития института  и определение  приоритетных научных направлений, включая выбор актуальных проблем в сфере психического здоровья, запуск перспективных исследовательских проектов и развитие образовательных программ; 
· осуществление научного руководства над проведением исследований в рамках тематики исследований, ведущихся в институте; 
· организация научной работы, координация деятельности лабораторий и исследовательских групп, обеспечение междисциплинарного взаимодействия с представителями смежных научных областей, формирование тематических планов и контроль их реализации; 
· развитие кадрового потенциала, осуществление научного руководства аспирантами и содействие в подготовке и защите диссертаций; 
· управление материально техническими ресурсами института в целях обеспечения эффективного расходования бюджета, рационального использования лабораторного оборудования, информационных систем и иных активов, а также контроль соблюдения сроков и плановых показателей по реализации проектов; 
· трансляция научных результатов в практическую деятельность — в том числе в разработку клинических рекомендаций, диагностических и лечебных методик, программ реабилитации; 
· популяризация научных знаний.

Критерии оценки: 
· Количество созданных результатов интеллектуальной деятельности (за последние 5 лет) – не менее 20, в том числе:
- имеющих государственную регистрацию и (или) правовую охрану в РФ (шт.): не менее 20;
· Число публикаций, индексируемых в российских и международных информационно- аналитических системах научного цитирования (за последние 5 лет): не менее 150, в том числе
Статей:
- Web of Science: не менее 30
- Scopus: не менее 80
- РИНЦ: не менее 130;
Монографий - не менее 10
· Индекс Хирша (Web of Science): не менее 15
· Индекс Хирша (Scopus): не менее 15
· Индекс Хирша (РИНЦ): не менее 30
· Опыт научно-организационной работы (в должности не ниже руководителя научного подразделения; членство в редколлегиях научных журналов, экспертных советах, диссертационных советах и др.)
· Опыт международной работы (членство в редколлегиях иностранных журналах, профессиональных сообществах и др.)
· Членство в государственных академиях

Квалификационные требования: 
· Диплом о высшем профессиональном образовании, ученая степень доктора наук со стажем научной работы после присвоения учёной степени не менее 10 лет, стаж научной работы не менее 10 лет, наличие опыта научно-организационной работы
· Наличие за последние 5 лет:
· не менее 20  научных трудов (монографий, статей в рецензируемых журналах, патентов на изобретения, зарегистрированных в установленном порядке научных отчетов, методических рекомендаций);
· руководство работами по грантам РНФ, РФФИ, РГНФ, программам фундаментальных и поисковых исследований РАН и ее отделений, федеральным программам и программам Минобрнауки России, российским и международным контрактам (договорам, соглашениям);
· руководство подготовкой научных кадров высшей квалификации (докторов и кандидатов наук). 
· Программа развития Института на следующие 5 лет.


Условия: 
[bookmark: _GoBack] Оклад по должности без учета РК: 143 865,00 руб.
 Стимулирующие выплаты: В соответствии с Положением об оплате труда работников Томского НИМЦ. 
 Трудовой договор: срочный трудовой договор (до 5 лет).  
 Социальный пакет: Да. 
 Найм жилья: Нет. 
 Компенсация проезда: Нет. 
 Служебное жилье: Нет. 
 Режим работы: Полный день. 
 Тип занятости: Полная занятость. 
 Доп.: Ненормированный рабочий день.

Лицо для получения дополнительных справок: 
 Хитринская Ирина Юрьевна, E-mail: khitrinskaya@tnimc.ru
Телефон: 8 (3822) 46-95-65
