Федеральное государственное бюджетное научное учреждение «Томский национальный исследовательский медицинский центр Российской академии наук» объявляет конкурс на замещение должности 

( младшего научного сотрудника отделения эндогенных расстройств (0,5 шт. ед., 0,5 ставки) по специальности 3.1.17 «Психиатрия и наркология». 

Информация о конкурсе: 

( Дата объявления конкурса:  13:00  17 июля 2026 г.

( Дата проведения конкурса: 13:00  18 сентября 2026 г.

( Дата окончания приема заявок для участия в конкурсе: 13:00  16 сентября 2026 г.

( Место и время проведения конкурса: 634014, г. Томск, ул. Алеутская, 4, НИИ психического здоровья, конференц-зал, 13-00 

( Перечень квалификационных требований и количественных показателей по должностям научных работников Томского НИМЦ расположен по ссылке 

http://tnimc.ru/o-tnimts/vakansii/
( Для участия в конкурсе претенденту необходимо разместить заявку на портале вакансий http://ученые-исследователи.рф/
Специализация: 

( Должность: младший научный сотрудник отделения эндогенных расстройств НИИ психического здоровья

( Отрасль науки: Клиническая медицина  
( Тематика исследований: Биопсихосоциальные механизмы патогенеза и клинического полиморфизма, адаптационный потенциал и предикторы эффективности терапии у больных с психическими и поведенческими расстройствами в регионе Сибири
Задачи: 

Под руководством ответственного исполнителя проводит научные исследования и разработки по отдельным разделам (этапам, заданиям) тематики исследований в соответствии с утвержденными методиками. Участвует в выполнении экспериментов, проводит наблюдения и измерения, составляет их описание и формулирует выводы. Изучает научную информацию, отечественный и зарубежный опыт по исследуемой тематике. Составляет отчеты (разделы отчета) по теме или ее разделу (этапу, заданию). Участвует во внедрении результатов исследований и разработок. Участвует в семинарах, конференциях научно-практического и обучающего характера, с условием обязательного выступления, не менее 1-го выступления в год; в результате своей научной деятельности обязан активно публиковаться в специальных изданиях, журналах, сборниках научных трудов.

Квалификационные требования: 

наличие за последние 5 лет: не менее 3 научных трудов (статей в рецензируемых журналах и сборниках,  патентов или авторских свидетельств на изобретения)

диплом о высшем профессиональном образовании (специалитет, бакалавриат, магистратура), опыт работы по соответствующей должности не менее 3 лет, при наличии аспирантуры или ученой степени, стажировки, опыта работы по соответствующей специальности, в том числе опыта научной работы за период обучения, наличие публикаций, участие в числе авторов докладов в научных совещаниях, семинарах, молодежных конференциях российского и регионального уровня – без предъявления требований к стажу работы, при наличии рекомендаций советов ВУЗов (факультетов) на должность могут претендовать выпускники ВУЗов, получившие опыт работы в период обучения.
Условия: 

( Заработная плата: 19874,40 руб. 

( Стимулирующие выплаты: В соответствии с Положением об оплате труда работников НИИ психического здоровья Томского НИМЦ. 

( Трудовой договор: 3 года
( Социальный пакет: Да. 

(Найм жилья: Нет. 

( Компенсация проезда: Нет. 

( Служебное жилье: Нет. 

( Режим работы: неполный день, 0,5 ставки.  

( Тип занятости: неполная занятость. 

Лицо для получения дополнительных справок:
(Казенных Татьяна Валентиновна, E-mail: tvk151@ya.ru, 
Телефон: 8 (3822)723149
